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GRUPO COLOR

NIT: 900223231-7

02 de Octubre 2018

CERTIFICA

Que la Sra. JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.013.600.228 laboro en la Empresa desde Agosto de 2014 hasta Mayo de 2017,
desempefiando el cargo de Disefiadora y Comunicadora Visual con un contrato por

prestacion de servicios devengando un fijo mensual de S 1.600.000

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotd - Colombia a los dos (02) dias del mes de

Octubre del dos mil dieciocho (2018)

Cordialmente,

JUAN CARLOS GARCIA A.
Gerente General
Carrera7 N. 121 - 20
Tels: 320 2768378
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CERTIFICA

Que la Sra.Jenny Marcela Garcia Arroyave identificada con la cédula de ciudadania
No. 1'013.600.228 de Bogota dicté talleres en las areas de Animacion digital y
realizacion audiovisual en nuestros estudios, durante un periodos de seis meses
discriminado de la siguiente manera:

Del 15 de Junio al 20 de Diciembre de 2017

Durante este periodo de tiempo se realizo el desarrollo de los documentales para
el proyecto “Relatos de reconciliacion”

En el desarrollo de su trabajo académico se finalizaron 3 documentales segun
este sistema educativo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C a los
02 dia del mes de Octubre de 2018.

Cordialrrénte

o

(f

Carlos Eduardo Santa
Director de cine

Carrera 71" No. 119" — 33 Bogota D.C - Colombia
Tels: 315 3601614 — 3173327840

moeviusanimacion.com/
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LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE

La sefiora JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.600.228 de Bogota, laboro en nuestra compania desde el 11
de Diciembre de 2017 hasta el 09 de Octubre de 2018, con contrato de trabajo a
término fijo, desempefnandose como DISENADORA GRAFICA.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los Doce (12) dias del mes de
Octubre de 2018.

MARIA CRISTINAMENDIETA CRUZ
rente Recursos Humanos

C.C. Hoja de Vida

Sede Administrativa / Bogota
Calle 103 No. 14 A 53 Ofi 507 - Tel 7431100 Ext. 106
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1013600228 de
Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales como instructor del drea de AUDIOVISUALES, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha

dal Contrato: 5494 del 8 de octubre de 2018
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de I3

Objeto: Formacidn, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,

Plazo: Dos (2) meses y diez (10) dias

Fecha Inicio de

Ejecucién: 9 de octubre de 2018

fachaterminacion 13 de diciembre: Ge 201€

de ejecucién:

OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
Valor del contrato: (58336046)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: EL CONTRATISTA deberd cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o las que le
sean asignadas en su programacion, b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto dia hdbil de
cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pension — ARL) durante Ia vigencia de 2018 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA". ¢) Reintegrar los materiales
y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral, e} Presentar los reportes de notas de los aprendices y demés informes dentro de los plazes estipulados por el
Centro para tal efecto. f) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. g) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas [as actividades gque de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando 1a calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos ~ Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. h) Participar en |3 programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccidn. i) Participar en procesos de promocion de los Programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn y participar en Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. J) Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. k) Apoyar fa elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. |) 8rindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. m)
Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacién de competencias laborales segun las normas de
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competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a ios procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. n) Capacitarse y
formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn como minimo con nivel A2. /) EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
integral {salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en |2 entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. o) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion. p) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos, g) Realizar |a transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. r) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera, s) Para los instructores de Formacién virtual y a distancia deberdn cumplir con los
lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. t) Participar en procesos de promocién
y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divuigacion Tecnoiégica, programados
por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalacicnes del Centro de Formacién. v) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. w). Realizar actividades relacionadas
con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los

programas de formacién que estén en ejecucion. x) Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 05

dias de diciembre de 2018.
7 ,
= ¢ 0% 7: /
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4 jbss GIOVANNT LOZANO BOLIVAR
Subdirectar del Centro de Formacién en

Actividad Fisca y Cultura

Proyectd: Vanesa R, P 16593
Cargo: Aux. 02 Contratacidn

Revisd: Alexander Forer
Cargo: Abogado wa%?f’ CFAFC
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w

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y
CULTURA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1013600228 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales como instructor del drea de AUDIOVISUALES, regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha

del Contrato: 3050 del 8 de febrero de 2019
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: formacién, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
'de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo: Nueve (9) meses y veintiseis (26) dias

Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2019

Toemim, 20 de diciembre de 2019

de ejecucion:
TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE

Valor del contrato:

'PESOS M/CTE. ($36.184.277)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberad cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual o las
que le sean asignadas en su programacidn. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los aprendices y demas Informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 3. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS e informar las novedades por escrito al inicio
de la formacidn a las coordinaciones correspondientes, garantizando que estos datos al finalizar a formacién se encuentren correctos
para Iniciar el proceso de certificacién. 5. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera 6.
Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién, 7.
Participar en procesos de promacién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de Formacidn. B. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnica® dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 9. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacién Profesional. 10. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a |a certificacién como minimo con
nivel A2, 11, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral {salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
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que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 12. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 13. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos, 14. Realizar |2 transferencia de conocimientos: de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 15. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pagoe. 16. Para Instructores
que orienten |a competencia de promover 13 interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
labaral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 17. Para los
instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.18. Realizar actividades relacionadas con el rea de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucidn. 19, Las
demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucién del objeto
contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 17 dias de septiembre de 2019.

NI LOZAN LIVAR
or del Centro dg Formacién el

/" Actividad Fisca y Cultur,
Proyectd: Vanesa R, IP 16593 ‘,,'./
Cargo: Sec. 02 Comraxacloaq‘( §
Revisé: Edgar Alarc
Cargo: Técnico GO.
y
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1013600228 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales como instructor en el AREA CULTURA — AUDIOVISUALES,
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

1. Nimero y Fecha

CO1.PCCNTR.1423475 del 04 de marzo de 2020
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de formacién en actividad
fisica y cultura.

Plazo del contrato: Nueve (9) meses y trece (13) dias
Inicio de Ejecucion: 04 de marzo de 2020

TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA

Valor del contrato: Y OCHO PESOS M/CTE ($35.753.748)

Término de ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion
mensual o las que le sean asignadas en su programacidn. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, asistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la
formacién a la Coordinacidon de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5.Informar a la coordinacién de Administracion Educativa
mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacién bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas al
inicio de la formacién a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacidn. 7. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacidn. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, proyectos de cooperacidon Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién. 10. Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
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encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 12. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucién. 13. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 16. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 17. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn como minimo con nivel A2. 18.
Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension y Riesgos Laborales) con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato como soporte de las cuentas de cobro. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 19. Las
demads actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual. 20. Las demds que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA y SECORP Il, a los 14 dias del mes de octubre de 2020.

E GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
ubdirector del Centro de Formacién/en
Actividad Fisca y Cultura

Proyect6: Vanesa R. Cargo: Sec. 02 Contratacién\#
Reviso: Edgar Alarcén Cargo: Técnico GO1 T
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.013.600.228, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

578 del 17 de mayo de 2019

Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional integral
en los diferentes programas de articulacién con la media técnica de acuerdo con
su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Diecisiete (17) de mayo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 6 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

6 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintitrés
Millones Novecientos Treinta y Seis Mil Doscientos Ochenta y Seis Pesos
($23.936.286)

CO1.PCCNTR.1350885 del 06 de febrero de 2020

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil
y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para
la vigencia 2020 (Transversalidad en ética)

Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

24 de diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y
Seis Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Veintiocho Pesos
($36.274.528)

CO1.PCCNTR.2399444 del 31 de marzo de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

Cinco (05) de abril de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

18 de diciembre de 2021
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Certificacion No. 501010-332
SENA

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta
Millones Ciento Veintisiete Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($30.127.440)

Actualmente CTO. 2399444 — 2021 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a
solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia
23 de junio de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Medellin 7 de marzo de 2022

GT SOLUTIONS S.A.S
NIT: 901330245

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sefiora JENNY MARCELA GARCIA ARROYABE identificada con cedula de
ciudadania No 1.013.600.228 expedida en Bogot4, presta servicios de Comunicacion
Audiovisual para esta empresa desde el 01 de octubre de 2021 a la fecha.

En este periodo de tiempo la contratista ha devengado honorarios por US$500 (quinientos
ddlares mensuales)

La presente certificacion se expide el 07 de marzo de 2022.

Cualquier informacion adicional sera suministrada.

Atentamente,

BIBIANA SOTO IZQUIERDO
Directora Administrativa y Financiera

Direccion: Carrera 43 A # 1-50, Medellin.Teléfono: 310595809 Correo:mcarango@gtsolutions.io
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.013.600.228, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio j

578 del 17 de mayo de 2019

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral
en los diferentes programas de articulacién con la media técnica de acuerdo
con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios
del Meta.

Diecisiete (17) de mayo de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 6 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

6 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintitrés
Millones Novecientos Treinta y Seis Mil Doscientos Ochenta y Seis Pesos
($23.936.286)

CO1.PCCNTR.1350885 del 06 de febrero de 2020

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta
para la vigencia 2020 (Transversalidad en ética)

Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato

24 de diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y
Seis Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Veintiocho Pesos
($36.274.528)

CO1.PCCNTR.2399444 del 31 de marzo de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

Cinco (05) de abril de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 13 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato
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Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2021
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta

Millones Ciento Veintisiete Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($30.127.440)
Obligaciones especificas del contrato

o Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

o Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracién
de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

o Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

e Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. — Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

e Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

e Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional,
y presentar las observaciones a través de acta.

e Elaborary registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacién en medio digital al Coordinador Académico.

o Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.
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Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendré en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.
Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la citacién realizada. 8 GTH-F-075 V.05

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles.

Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccién
de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud
ylo renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacion académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la
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consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para
la adquisicién anual de libros para los programas de formacidn del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9 GTH-F-075 V.05

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3456438 del 26 de febrero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas
a cargo de la Coordinaciéon Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil,
disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 16 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Treinta y

Ocho Millones Setecientos Veintisiete Mil Ochocientos Noventa Pesos
($38.727.890)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular 13 GTH-F-
075 V.06 de los programas del area temética objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliogréfico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicién anual de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacién Académica.

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracidn de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).
Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacion académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades 15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendré en cuenta el dia habil anterior.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles.

Prestar apoyo técnico a la Supervisién de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud
y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacién realizada por la coordinacion académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion 16 GTH-F-075 V.06 del area tematica objeto del
contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.
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Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo. 37)

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Actualmente CTO. 3456438 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 22 de noviembre de

2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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